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Règlements généraux
CASA Laurentides

Adoptés par le conseil d'administration le 14 mai 2026
Ratifiés par l'assemblée des membres le ______________________

« Parce que bien vieillir, ça se construit ensemble. »
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Règlements généraux
CASA Laurentides, Concert Action Soutien Autonomie des Laurentides

Sommaire

3SECTION I : Dispositions générales

3SECTION II : Membres

4SECTION III : Suspension ou radiation

4SECTION IV : Démission

5SECTION V : Assemblée de concertation

5SECTION VI : Assemblée générale annuelle / convocation

5SECTION VII : Assemblée générale extraordinaire

6SECTION VIII : Conseil d'administration

7SECTION IX : Les officiers

8SECTION X : Dispositions finales



CASA Laurentides, Règlements généraux  ·  laurentidescasa@gmail.com  ·  casalaurentides.org Page 3

SECTION I : Dispositions générales

1. Nom
La présente association est connue sous le nom de Concert Action Soutien Autonomie des Laurentides (CASA).

Elle est incorporée en tant qu'organisme sans but lucratif selon la IIIe partie de la loi des compagnies, sous le
numéro d'entreprise 1166754755.

2. Siège social
Le siège social de la corporation est établi sur le territoire de la MRC des Laurentides. L'adresse postale est
déterminée par le conseil d'administration.

3. Territoire
La corporation couvre le territoire correspondant aux municipalités de la MRC des Laurentides.

4. Mission, vision, valeurs

4.1 Mission

La CASA coordonne la concertation et mobilise les acteurs communautaires, municipaux et institutionnels de la
MRC des Laurentides afin d'améliorer les services rendus aux citoyens aînés et des proches-aidants.

Avec ses partenaires, elle met en commun les expertises, cerne les besoins et les angles morts de l'offre de
services, puis favorise la coconstruction de solutions adaptées, accessibles et complémentaires qui soutiennent
le maintien à domicile et l'inclusion dans la communauté.

4.2 Vision

Une MRC des Laurentides dans laquelle les acteurs communautaires, municipaux et institutionnels unissent
leurs forces pour que chaque personne puisse avancer en âge dans la dignité, en santé et en sécurité,
demeurer actrice de ses choix et vivre le plus longtemps possible dans son milieu de vie, au sein d'une
communauté inclusive, solidaire et adaptée à ses besoins.

4.3 Valeurs

■  Intégrité et transparence : bâtir un dialogue avec nos membres et partenaires basé sur la confiance.

■  Qualité et innovation : concevoir des solutions plus adaptées, acceptables et efficaces pour les citoyens
aînés et des proches-aidants.

■  Respect, dignité, courtoisie et empathie : reconnaître la pleine légitimité de chaque personne impliquée
dans notre concertation.

■  Redevabilité : assurer que les décisions prises, qui mobilisent des ressources collectives, fassent l'objet
d'une reddition de comptes.

■  Équité, diversité et inclusion : considérer une pluralité de vécus, incluant des voix minoritaires, et
reconnaître la pluralité des savoirs qui se complètent au sein de notre concertation.

Cette section fera l'objet d'une concertation au conseil d'administration afin d'en valider le choix final.

SECTION II : Membres
La corporation comprend les catégories suivantes de membres :

a)  Les membres réguliers;

b)  Les membres individuels.

Les conditions requises pour être reconnu membre de la corporation sont les suivantes :
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■  Accepter les buts de l'organisme tels que stipulés dans les lettres patentes et comprendre l'esprit qui l'anime;

■  Se conformer aux règlements édictés par la corporation;

■  Remplir une demande d'adhésion;

■  Être agréée par le conseil d'administration.

5. Membres réguliers
■  Un représentant ou substitut dûment délégué par les organismes, les établissements et les municipalités
dont la mission est d'offrir des activités ou des services, de réaliser des actions pour le mieux-être des
personnes aînées de la MRC des Laurentides;

■  Le représentant de la table des maires de la MRC des Laurentides;

Les pouvoirs et responsabilités des membres réguliers sont les suivants :

■  Participer aux assemblées de concertation, générale annuelle et extraordinaire;

■  S'impliquer, selon ses disponibilités et ressources, dans les comités de travail, les projets et les tâches liés
aux plans d'action;

■  Prendre la parole et voter aux assemblées des membres;

■  Recevoir tout document public émis par la corporation;

■  Aviser le conseil d'administration de tout changement de représentant par une résolution.

6. Membres individuels
Peut être membre individuel toute personne et/ou proche aidante d'adulte impliquée auprès de la clientèle visée
et en lien avec la mission de l'organisme décrite en 4.1 et qui appuie la raison d'être de la corporation, ses
objectifs et ses orientations.

Les pouvoirs et responsabilités des membres associés sont les suivants :

■  Participer aux assemblées de concertation, générale annuelle et extraordinaire;

■  S'impliquer, selon ses disponibilités et ressources, dans les comités de travail, les projets et les tâches liés
aux plans d'action;

■  Prendre la parole et voter aux assemblées des membres;

■  Recevoir tout document public émis par la corporation;

■  Aviser le conseil d'administration de tout changement de représentant par une résolution.

SECTION III : Suspension ou radiation
Le conseil d'administration peut, par résolution, suspendre pour une période qu'il détermine, ou encore radier
définitivement, tout membre qui ne respecte plus les buts poursuivis ou les règlements généraux de la
corporation ou dont la conduite est préjudiciable à la corporation. La décision du conseil d'administration doit
être précédée d'un avis adressé au membre indiquant les motifs pour lesquels il pourrait être suspendu ou radié.
Il lui sera signifié également la date, l'heure et le lieu où il pourrait se faire entendre avant que le conseil
d'administration ne prenne sa décision. À défaut de se présenter, sans raison valable, entraînera
automatiquement la suspension ou la radiation de ce membre. Le conseil d'administration peut également
demander le remplacement d'un représentant à son organisation.

SECTION IV : Démission
Tout membre peut démissionner en adressant un avis au président de la corporation. La démission entre en
vigueur au moment de son acceptation par le conseil d'administration.
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SECTION V : Assemblée de concertation
Les assemblées de concertation sont constituées de toutes les catégories de membres de la corporation. Les
dates sont fixées par le conseil d'administration et elles doivent se tenir au moins deux (2) fois par année.
L'invitation aux membres doit leur parvenir au moins cinq (5) jours avant la tenue de telle assemblée.

Ses fonctions et pouvoirs sont les suivants :

Échanges d'informations en lien avec la mission, la vision et les valeurs de la corporation.

SECTION VI : Assemblée générale annuelle / convocation
L'assemblée générale est convoquée à une date fixée par le conseil d'administration dans les trois (3) mois
suivant la fin de l'exercice financier. La convocation est faite par la poste ou par voie électronique et transmise
aux membres au moins trois semaines avant la tenue de l'assemblée et peut inclure un affichage public.
Chaque membre doit faire parvenir au secrétariat de CASA le nom de son délégué ou de son substitut et de ses
observateurs.

Ses fonctions et pouvoirs sont les suivants :

■  Constitution et dissolution de la présente corporation;

■  Ratifications aux règlements généraux;

■  Dépôt des états financiers;

■  Élection des membres du conseil d'administration;

■  Nomination des vérificateurs interne et/ou externe.

7. Quorum
Le quorum est constitué des membres présents.

8. Ordre du jour
L'ordre du jour est établi par le conseil d'administration. Tout sujet peut y être inscrit à la demande de trois (3)
membres. Cette demande doit être transmise au moins quinze (15) jours ouvrables avant l'assemblée.

L'ordre du jour est communiqué au moins huit (8) jours ouvrables avant la tenue de l'assemblée, par la poste ou
par voie électronique, aux membres de la corporation.

9. Élection
À cette assemblée, on procède à l'élection des membres du conseil d'administration dont le mandat est terminé.
Les membres du conseil d'administration sont élus à la majorité simple parmi les membres de la corporation,
selon un principe d'alternance, pour un mandat de deux (2) ans, renouvelable pour une durée maximale de trois
(3) mandats.

Le conseil d'administration peut combler tout poste demeuré vacant des suites d'une élection tenue lors de
l'assemblée générale annuelle, auquel cas, il procède comme il le fait pour combler une vacance survenue au
sein du conseil d'administration, et ce, lors d'une réunion suivant l'assemblée.

SECTION VII : Assemblée générale extraordinaire
Une assemblée générale extraordinaire est convoquée, sur résolution, par le conseil d'administration ou par au
moins cinq (5) membres de la corporation, pour un ou des objets définis suivant les dispositions de la loi et des
présents règlements, à l'exclusion de tous autres objets.

10. Convocation
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L'avis de convocation de toute assemblée générale extraordinaire doit indiquer l'affaire ou les affaires devant
faire l'objet des délibérations ainsi que le lieu et l'heure de la réunion. Il doit être communiqué aux membres par
la poste ou par voie électronique au moins huit (8) jours ouvrables avant l'assemblée générale extraordinaire.

11. Quorum
Le quorum est constitué des membres réguliers et individuels en règle présents.

SECTION VIII : Conseil d'administration

12. Composition
Les affaires de la corporation sont administrées par un conseil d'administration composé de cinq (5)
administrateurs élus par les membres réunis en assemblée générale annuelle.

Tout membre qui désire être administrateur de la corporation doit soumettre sa candidature par écrit au moins
(5) jours avant la tenue de l'assemblée générale.

13. Quorum
Le quorum est constitué de trois (3) administrateurs sur cinq (5).

14. Rémunération, indemnisation
Aucun membre du conseil d'administration ne sera rémunéré pour ses fonctions comme tel. Par ailleurs, le
conseil d'administration peut adopter une résolution visant à rembourser les administrateurs des dépenses
encourues dans l'exercice de leurs fonctions.

Tout administrateur, dirigeant ou mandataire de la corporation (ou ses héritiers et ayants droit) sera tenu, au
besoin et à toute époque, à même les fonds de la corporation, indemne et à couvert :

a)  De tous frais, charges et dépenses quelconques que cet administrateur supporte ou subit au cours ou à
l'occasion d'une action, poursuite ou procédure intentée contre lui, à l'égard ou en raison d'actes faits ou choses
accomplies ou permises par lui dans l'exercice ou pour l'exécution de ses fonctions;

b)  De tous frais, charges et dépenses qu'il supporte ou subit au cours ou à l'occasion des affaires de la
corporation ou relativement à ces affaires, exceptés ceux qui résultent de sa propre négligence ou de son
omission volontaire.

15. Convocation
Le conseil se réunit au moins deux (2) fois l'an et aussi souvent que l'exige les intérêts de la corporation et ce,
sur convocation du président ou d'une personne agissant en son nom.

L'avis de convocation des assemblées régulières du conseil d'administration doit être signifié à chacun des
membres quinze (15) jours avant la tenue d'une assemblée; il doit mentionner la date, l'heure, l'endroit et l'ordre
du jour de l'assemblée.

16. Vote
Toute question dont le conseil d'administration est dûment saisi au cours d'une assemblée se décide à la
majorité simple des voix des administrateurs présents.

Le vote se prend à main levée, à moins qu'un membre manifeste son désir de procéder par vote secret.

Advenant égalité des voix, le président du conseil d'administration ne peut pas exercer de vote prépondérant et
la proposition alors débattue est considérée comme non adoptée mais peut être soumise de nouveau à une
assemblée subséquente du conseil d'administration.

17. Fonctions et pouvoirs
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■  Il valide les ordres du jour des assemblées des différentes instances : conseil d'administration, assemblées
générales et extraordinaires, préparés par la permanence;

■  Il assure l'exécution des décisions prises par l'assemblée générale en ce qui a trait aux grandes orientations;

■  Il exécute les pouvoirs et accomplit les actes prévus par les lettres patentes et les règlements et tous ceux
auxquels la loi l'oblige dans l'intérêt de la corporation;

■  Il administre les biens de la corporation;

■  Il peut mettre sur pied des comités permanents ou ad hoc et déterminer leur mandat;

■  Il prend connaissance des rapports des comités et juge de l'opportunité de mettre à exécution leurs
recommandations;

■  Il choisit les institutions financières où les fonds de la corporation seront investis;

■  Il désigne les signataires pour tous les documents légaux;

■  Il décide de l'embauche des ressources humaines;

■  Il approuve les demandes de subventions et les commandites;

■  Il s'assure qu'un siège laissé vacant par un administrateur soit comblé.

18. Absence
Tout membre du conseil d'administration qui s'absente pendant deux (2) séances consécutives peut être
remplacé.

19. Poste vacant
Tout poste vacant peut être comblé par le conseil d'administration pour la durée non écoulée du mandat annuel
de son détenteur.

SECTION IX : Les officiers

20. Composition
Les administrateurs élisent parmi eux un président, un vice-président et un secrétaire trésorier, qui constituent
les officiers.

21. Fonctions et pouvoirs

21.1 Le président

■  Le président voit à l'exécution des décisions du conseil d'administration;

■  Il représente l'organisme;

■  Il préside l'assemblée générale, les réunions du conseil d'administration et du comité exécutif.

21.2 Le vice-président

■  Le vice-président assiste le président dans l'accomplissement de ses fonctions;

■  Il le remplace en cas d'absence et dans ce cas, il exerce les mêmes attributions;

■  En cas de vacance de la présidence, il assure l'intérim et prend les mesures pour faire élire un nouveau
président dans un délai de quatre-vingt-dix (90) jours.

21.3 Le secrétaire trésorier

■  Le secrétaire trésorier doit voir à la tenue d'un registre des membres de la corporation indiquant leur nom,
prénom et lieu de résidence. Le registre mis à jour sous la responsabilité du secrétaire tient lieu de liste officielle
des membres. Il peut déléguer cette responsabilité au registraire nommé par le conseil d'administration. Il
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appartient aux membres d'aviser le registraire du conseil d'administration de tout changement d'adresse;

■  Il s'assure également de la saine gestion financière de l'organisme. Il établit les prévisions budgétaires et les
états financiers et en répond devant le conseil d'administration.

SECTION X : Dispositions finales

22. Exercice financier
L'exercice financier commence le 1er avril et se termine le 31 mars de l'année suivante.

23. Archivage
L'archivage est conservé au siège social ou à tout autre endroit désigné par le conseil d'administration.

24. Dissolution
La corporation ne peut être dissoute que par le vote des deux tiers (2/3) des membres de la corporation
présents à une assemblée spécialement convoquée à cette fin au moyen d'un avis préalable de trente (30) jours
ouvrables adressé par écrit à chacun des membres.

Advenant la dissolution de la corporation, le conseil d'administration décidera à quel organisme communautaire
à but non lucratif de la MRC des Laurentides, s'occupant de personnes âgées ou personnes adultes en perte
d'autonomie, elle remettra les biens de la corporation après le paiement des dettes et autres obligations de cette
dernière.

25. Règlements
Le conseil d'administration peut, dans les limites permises par la Loi sur les compagnies, amender le présent
règlement, l'abroger et en adopter un nouveau et ces amendements, cette abrogation et ce nouveau règlement
entrent en vigueur dès leur adoption et ils le demeurent jusqu'à la prochaine assemblée générale annuelle ou
extraordinaire des membres de la corporation où ils doivent être alors approuvés pour continuer d'être en
vigueur.

Source

CASA Laurentides. Règlements généraux, adoptés par le conseil d'administration le 14 mai 2026.


